ESCUELA DE ADMINISTRACION, IPCHILE

NEGOCIOS Y SERVICIOS INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
EN RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCIONDELACARRERA: _ BIMESTRE 1 BIMESTRE 2 BIMESTRE 3 BIMESTRE 4

El Iecnico enRecursgs huimanos, ssta capacitedo para analizan Taller de Procesos Gestion y Administracion Derecho Laboral
utilizar técnicas y herramientas para abordar acciones de Derecho de Empresa Administrati ( deP J Pere
reclutamiento, seleccion, capacitacion, remuneraciones, ministrativos € Fersonas Obligaciones y Contrato

compensacion y desarrollo personal entre otros, atingentes a los ANO o ™ = -

rocesos operativos del area de Recursos Humanos, siguiendo Taller de vag[aC|on Taller de.Hat.)IIIdades ( Preven;xon de RI¢5905Y J ( Descripcion de Cargo J
ineamientos orientados a la productividad, la eficiencia y siguiendo 1 de Matematicas Comunicacionales Calidad de Vida

criterios de equidad e inclusion en beneficio de la organizacion.

Entorno Social y Ciudadania Eétrutc‘t,urz (l)rcganizlaci‘oniil DB,aseS. Teériclasl peTra.I'a Contabilidad
PERFIL DE EGRESO: y Gestion del Lonocimiento iversidad y la Inclusion

ElTécnico en Recursos Humanos de IPCHILE, es un técnico que orienta
su quehacer laboral en distintos rubros y tipos de organizaciones,
tanto del sector ptiblico como privado e inclusive de emprendimiento ( Derecho del Trabajo y J ( Capacitacion y Desarrollo J ( Planificacion y Disefio J ( Estatuto Administrativo J

propio, de acuerdo a as normativas vigentes y las necesidades Sequridad Social de los Recursos Humanos Organizacional
actuales del mercado, considerando acciones oportunas e g 0 g

innovadoras con un enfoque de formacion integral que aporten a la ~ Diversidad e . y Taller de Andlisis Tecnologfa y Sistemas de
optimizacion del uso de recursos y al logro de objetivos operativos ~ ANO Inclusion Laboral Reclutamiento y Seleccion Técnicas de Entrevisytas Informacion

en directo beneficio de los colaboradores de una organizacion.

Andlisis, Costos y Taller de Remuneraciones Finanzas para La Taller de Competencias
Eltitulado aplica conocimientos y habilidades quele permiten en forma Presupuesto y Finiquitos Gestion para la Empleabilidad
activa desarrollarse en variados procesos administrativos y de gestion

organizacional. Ademés, posee competencias para analizar y utilizar Pensamiento Innovador Taller de 11{390 de
técnicas y herramientas para abordar acciones de reclutamiento, Negocios

seleccion, capacitacion, remuneraciones, compensacion y desarrollo
personal entre otros, atingentes a los procesos operativos del érea
de Recursos Humanos, siguiendo lineamientos orientados a la

productividad, la eficienciay siguiendo criterios de equidad e inclusion ANO
enbeneficio de la organizacion.

Continuidad de Estudios: Ingenieria en Gestion de
Recursos HUmanos. Requiere Taller Integrado y Practica.
Se caracteriza por exhibir vocacion de servicio, compromiso y 3
consciencia social, siendo capaz de establecer relaciones de
cooperacion con equipos multidisciplinarios, adapténdose a las
exigencias que implica el desempefio profesional, confiando en sus
capacidades y gestionando la actualizacion permanente de sus
conocimientos, demostrando, en suma, un alto compromiso ético

chifEzans @ Asignatura de Nivelacion en Competencias Basicas Transversales [ Asignaturas de Competencias de Emprendimiento
(E:IA%Egilc-ng# ARlécursos Humanos, podré desempefiarse en .Asignatura de Nivelacion en Competencias Basicas Especificas Asignatura de Integracion

organizaciones de distintos rubros y tamarios, desempefandose en . - . .

funciones operativas y técticas del drea como asistente, . Asignatura de Empleabilidad Asignatura Disciplinar

administrativo o analista para los procesos de administracion de
personas, reclutamiento y seleccion, remuneraciones,
compensaciones y calidad de vida, capacitacion, evaluacion de
desempefio y desarrollo de personas.

CERTIFICACIONES INTERNAS

TITULO: Técnico de Nivel Superior en Gestién de D Certificacion en Desarrollo de Personal D Certificacion en Manejo de Clima y Relaciones Laborales

Recursos Humanos
D Certificacion en Seleccion de Personal Certificacion en Emprendimiento y Pensamiento Creativo

ESQUEMA DE ASIGNATURAS 3 ANOS A
CERTIFICACION EXTERNA: Estas certificaciones son voluntarias y para obtenerlas debe rendir un examen ONLINE ante una institucion externa, después
de haber cursado y aprobado las asignaturas que conforman la certificacion. Tiene un costo asociado para el estudiante. Debe contactar a su Direccion de Carrera

= m LI N E para rendirla.
(3 certificacion Office Specialist (MOS)
El esquema de asignaturas es referencial y puede sufrir modificaciones. Las

condiciones de ejecucion de las distintas actividades practicas y de titulacion
se encuentran descritas en el respectivo reglamento.



