INGENIERIA

ESCUELA DE ADMINISTRACION,
NEGOCIOS Y SERVICIOS

IPCHILE

INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE

EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

El Ingeniero en Gestion de Recursos Humanos, esté capacitado para liderar
equipos de trabajo multiculturales, comprometido con la inclusidn, la equidad de
géneroy el actuar ético en el gjercicio de su profesion, incorporando los cambios
y la evolucion del mercado laboral, optimizando procesos tecnoldgicos y legales
paraidentificar probleméticas, proponiendo soluciones integrales parala mejora
continua del capital humano en las distintas éreas y unidades de la organizacion,
aportando asi a la productividad y eficiencia de ella.

PERFIL DE EGRESO:

ElIngeniero en Gestién de Recursos Humanos de IPCHILE, es un profesional que
orienta su quehacer laboral en distintos rubros y tipos de organizaciones tanto
publico, privado e inclusive de emprendimiento propio, de acuerdo alas normativas
vigentes y a las necesidades actuales del mercado, con una mirada integral del
impacto y el aporte a la organizacion en su conjunto, tanto para la gestion de
personas, unidades y roles que desempefian, como en base a objetivos que
respondan ala vision estratégica, promoviendo acciones para generar identidad
y cultura organizacional.

Eltitulado retine habilidades y destrezas que le permiten integrar herramientas
de planificacion, organizacion, direccion y control, tanto en el ambito operativo
como de gestion estratégica de personas. Posee competencias para liderar
equipos de trabajo multiculturales, comprometido con lainclusién, la equidad de
géneroy el actuar ético en el gjercicio de su profesion, incorporando los cambios
y la evolucion del mercado laboral, optimizando procesos tecnoldgicos y legales
paraidentificar problematicas, proponiendo soluciones integrales parala mejora
continua del capital humano en las distintas éreas y unidades de la organizacion,
aportando asiala productividad y eficiencia de ella.

Se caracteriza por exhibir vocacion de servicio, compromiso y consciencia social,
siendo capaz de establecer relaciones de cooperacion con equipos
multidisciplinarios, adaptéandose a las exigencias que implica el desempefio
profesional, confiando en sus capacidades y gestionando la actualizacion
permanente de sus conocimientos, demostrando, en suma, un alto compromiso
ético profesional.

CAMPO LABORAL:

ElIngeniero en Gestion de Recursos Humanos podra desempefarse en sectores
enempresas privadas y organismos publicos, dreas de reclutamiento, seleccion,
desarrolloy de personas, disefio y elaboracion de estructuras de compensaciones
y beneficios, remuneraciones y gestion de los procesos de evaluacion.

TITWO: Ingeniero en Gestidn de Recursos Humanos

ESQUEMA DE ASIGNATURAS 4 ANOS

0,0 ONLINE

El esquema de asignaturas es referencial y puede sufrir modificaciones. Las
condiciones de ejecucion de las distintas actividades précticas y de titulacion
se encuentran descritas en el respectivo reglamento.

. Asignatura de Nivelacion en Competencias Basicas Transversales

. Asignatura de Nivelacion en Competencias Basicas Especificas

. Asignaturas de Competencias de Emprendimiento

. Asignatura de Integracion
. Asignatura de Empleabilidad

Asignatura Disciplinar

BIMESTRE 1

Derecho de Empresa

BIMESTRE 2

Taller de Procesos
Administrativos Obligaciones y Contrato
Prevencion de Riesgos y

0 [ encion de Rleec J ( Descripcion de Cargo J
s ceaion 4l Gt Cotabidad
[ Derecho del Trabajo y J [ Capacitacion y Desarrollo J [ Planificacién y Disefio J
Seguridad Social de los Recursos Humanos Organizacional
AN20 ( Reclutamiento y Seleccién J ( TécTr?i”cearsddeeAEnr?tlriiivsis%as J

Andlisis, Costos y Taller de Remuneraciones Finanzas para La
Presupuesto y Finiquitos Gestion

Pensamiento Innovador Tecnologia y Sistemas de Informad

Negociacién, Mediacion y Gestion de Compensaciones [Taller Bienestar en el Trabajo,J
Resolucion de Conflictos y Beneficios (lima y Relaciones Laborales
N Atraccion y Seleccion
ANO del Talento Humano

3 Taller Habilidades Directivas ( Sicologia Organizacional J

Taller Andlisis de Datos

BIMESTRE 3
Gestion y Administracion J

BIMESTRE 4

Derecho Laboral

de Personas

Entorno Social y Ciudadania

Estatuto Administrativo

Taller de Competencias

para Ia Empleabilidad

Estrategias y Pronésticos
para la Toma de Decisiones

J Modelo de Negocios

Planeacion del Recurso
Humano

Formacion de Equipos

Matematica Aplicada de Alto Rendimiento

Taller Andlisis y Evaluacion de Cargos

Salida Intermedia: Técnico de Nivel Superior en

Recursos Humanos, requiere Practica Profesional

Gestion del Recurso Humano Gestion Organizacional y
en Contextos Globales Desarrollo del Talento Humano

Taller de Innovacion y

Taller de Integracién Profesional

ANO Evaluacion de Proyectos Taller Direccion Estratégica de Recursos Humanos

Nuevos Negocios

rTaIIer Gestion y Evaluacion del Desempefio del Talento HumanoJ Préctica Profesional

Taller de Capital Humano y Gestion del Cambio Organizacional

CERTIFICACIONES INTERNAS

D Certificacion en Desarrollo de Personal C] Certificacion en Gestion del Talento Humano

D Certificacion en Seleccién de Personal D Certificacion en Clima y Relaciones Laborales
D Certificacion en Planeacion del Capital Humano Certificacion en Emprendimiento y Pensamiento Creativo
D Certificacion en Bienestar y Clima Laboral D Certificacion en Innovacion Productiva
CERTIFICACION EXTERNA:

D Certificacion Office Specialist (MOS)




