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Ingenieria en Gestidon de Recursos Humanos

Bimestre 1 Bimestre 2 Bimestre 3 Bimestre &
Taller de Nivelacion de Matematicas @ Ta“ef de Hat.:nleadeS on Comunicacion Empresarial oBn Bases Teoricas para La Diversidad y la [
Socioemocionales Inclusion
Taller de Procesos Administrativos @ B ' Contabilidad de Empresa on Prevencion de Rl.e sgos y Salud
Ocupacional
' Transformacion Digital on Taller de Habilidades Comunicacionales @ ' Compensaciones y Beneficios on Teletrabajo y Flexibilidad Laboral @ ™
' Fundamentos de Gestion de Personas eon ' Derecho Laboral y Estatuto Administrativo on
Principios de Evaluacion del . - Az - »
- [ ] Pensamiento Innovador [ ] Administracion de Personas on Descripcion y Evaluacion de Cargos @
Desempefio
LR Coac_hlng_ et on Taller de Remuneraciones | Finiquitos @ @ ELREE g_ 2l on TICs Aplicadas al Recurso Humano @ B
Organizacional Negocios
. N " Taller de Competencias para la
' Taller de Gestién de Organizaciones o8N ' Control de Gestién on Empleabilidad on
' Atraccion del Talento: Reclutamiento y Seleccion en ' Software de RR. HH. e Inteligencia Artificial on
' Finanzas Aplicadas al Recurso Humano en
Estrategias para la Retencion del Formacién y Capacitacion de Personas Taller de Adaptabilidad y Resiliencia en Sustentabilidad Organizacional e
o8 ) [ . on o [
Talento y Equipos el Trabajo Innovacion
RSE Y Etica Empresarial ° Relaciones Laborales y Sindicales Gestion de Proyectos Aplicado al ° Retencién delTaLepto y Cultura on
Recurso Humano Organizacional
' Taller de Marca Personal o ' RR. HH. en el Sector Pdblico on Dlagnostlcg Y Qesarrollo on
Organizacional
' Taller de Negociacion y Resolucién de Conflictos on ' KPI y Métricas Aplicadas al Recurso Humano [ ]
' Evaluacion de Proyectos (]

Salida Intermedia: Técnico Nivel Superior en Recursos Humanos, requiere cursar y aprobar Practica Profesional

Globalizacion y Multiculturalidad @ Psicologia Organizacional o8 Taller de Integracion Profesional [ ]

Innovacion, Aprendizaje y Mejora

. Gestion del Cambio Organizacional Practica Profesional
Continua e g - ®
Gerencia de Personas y Gobierno
. on
Corporativo
Estrategias para la Toma de Decisiones o8

Asignaturas Certificaciones Académicas

@ Nivelacion en Competencias Basicas Transversales @ Transformacion Digital y Tecnologias Aplicadas al Recurso Humano
@ Disciplinar B Liderazgo Organizacional
@ Empleabilidad @ Administracién de Personas

@ Transversal @ Gestion Administrativa

® Integracion @ Legislacion Laboral y Salud Ocupacional
Seleccion de Personal

Procedimientos para Evaluacion del Desempefio

Gestion del Talento

Gerencia de Personas
Innovacion y Mejora Continua del Recurso Humano
B Administracion del Cambio y Gestién de Desarrollo Organizacional

Confirmar disponibilidad de la carrera en Sede.El esquema de asignaturas es referencial y puede sufrir modificaciones. Las
condiciones de ejecucién de las distintas actividades practicas y de titulacién se encuentran descritas en el respectivo reglamento.
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